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los elementos operativos de la Comisarfa, homologar su carrera, su estructura, su integracion y
operacién, para el 6ptimo cumplimiento de la funcién de la seguridad publica.

Articulo 3.- El Servicio Profesional de Carrera Policial, tiene como fines:

I. Garantizar la estabilidad y la seguridad en el empleo; con base a un esquema proporcional y
equitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de la Comisaria General;

Il. Promover la proximidad social, la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia'y eficacia en
el desempefio de las funciones de lasy los elementos que se encuentran en proceso de formacion;

1. Instaurar una doctrina policial civil y fomentar la vocacién de servicio mediante la motivacion
y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las
expectativas de desarrollo;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacién y profesionalizacion permanente de las y los elementos
operativos para asegurar la lealtad institucional en la prestacion de servicios;

V Los demds que establezcan las disposiciones que deriven de este reglamento u otros
ordenamientos aplicables.

Articulo 4.- La aplicacién del presente reglamento corresponde a las siguientes dependencias en
el ambito de sus respectivas competencias:

. La o el Presidente Municipal;
. La o el Comisario de Seguridad Publica;
fl. La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Atemajac de
Brizuela;
V. La Comisién de Honor y Justicia del Municipio de Atemajac de Brizuelg;
V. La Direccién General de la Academia de la Secretaria de Seguridad del Gobierno

del Estado; Y

VI.  Area encargada de la Planeacién y Control de Recursos Humanos de la Comisaria de
Seguridad Publica del Municipio de Atemajac de Brizuela, Jalisco; que podra ser el Oficial
Mavyor.

Articulo 5.- Para los efectos de este Reglamento se entenderd por:

I.  Academia: La Academia de la Secretaria de Seguridad del Estado;

[l Aspirante: Persona interesada en ingresar al Servicio Profesional de Carrera Policial y

realiza los tramites y registros correspondientes para ser reclutado;

Carrera Policial: Al servicio Profesional de Carrera Policial;

Centro: al Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza;

Comisaria: la Comisaria de Seguridad Publica del Municipio de Atemajac de

Brizuela;

Comisién: la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de

Atemajac de Brizuela;

VII, Comisién de Honor: la Comision de Honor y Justicia del Municipio de Atemajac de
Brizuela;

VIIL Elemento en Proceso de Formacion: persona que haya cumplido con los requisitos del

Proceso de reclutamiento, seleccion de aspirantes, evaluacion para el ingreso, asi también

que ha sido inscrito en el proceso de Formacion Inicial en términos del Programa Rector

de profesionalizacién y a cargo de la Academia de la Secretaria de Seguridad; sin que se
ede considerar como parte del Servicio Profesional de Carrera Policial.
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b) Reclutamiento;
c) Seleccion de Aspirantes; y
d) Evaluacién para el ingreso.

Il. Ingreso:

a) Formacidn inicial;
b
¢) Certificacion; y

d) Plan individual de carrera.

Nombramiento;

~—

Ill. Permanencia:

Desarrollo;

T

Formacidn continua;
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) Régimen de Estimulos;

)

© O

Promocidn;y
[V. Separacion y Baja.

Asi también forma parte del Servicio Profesional de Carrera Policial, el Sistema Disciplinario

/ de conformidad a lo dispuesto por la Ley General, la Ley el presente ordenamiento.
CAPITULO Il
DEL PROCESO DE PLANEACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS HUMANOS.
N Articulo 7. La o el Presidente Municipal en conjunto con él o la Titular de la Comisaria
. determinaran las necesidades en relacién al personal operativo que se requiera, con el objeto e
W establecer y ejecutar los procesos para el eficiente ejercicio de las funciones que en materia
a seguridad publica requiera el Municipio y con base en la disponibilidad presupuestaria.
N Articulo 8. La Comisaria, a través del drea de la Planeacion y Control de Recursos Humanos la
m( Comisaria y en base a las necesidades que hayan definido el Presidente y Comisario, términos del
N y
= articulo anterior, tendra a cargo la planeacion y control de recursos humanos.

Articulo 9. Para el funcionamiento ordenado y jerarquizado de las y los elementos operativos de
la Comisaria que integran el Servicio Profesional de Carrera Policial, deberd considerarse las
categorias y jerarquias establecidas en los articulos 75y 76 de la Ley.

e la misma forma y término de los numeral 82 de la Ley General, deberd adoptar el esquema de
organizacion terciaria, de conformidad al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica, aprobado
por el Consejo Nacional de Seguridad Publica.

El 4rea encargada de la Planeacion y Control de Recursos Humanos, debera colaborar y apoyar a

la Comisién en las diferentes etapas que comprende el Servicio Profesional de Carrera Policial, de
conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento; asi también, debera realizar los

registros y anotaciones correspondientes en los expedientes internos de cada elemento, una vez /
que estos hayan ascendido a un puesto superior.
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Cualquier incidencia relacionada con el proceso de seleccién sera resulta conforme a lo

establecido en la propia convocatoria.

Articulo 14: Las y los aspirantes interesados en ingresar al servicio profesional de carrera
policial deberan de cumplir con los requisitos establecidos en la ley general y en la ley, los que
en su establezca la convocatoria, asi como los siguientes:

Il
.

VII.

VIII.

A

jpainnier S

Je

\-«@/ d‘,-//.' -
< <

VL

VII.

Ao

Ocar

VIIL

IX.

Ser ciudadano (a) mexicano y no tener otra nacionalidad, asi como estar en pleno
ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Ser de notaria buena conducta;

No haber sido condenado (a), ni estar sujeto a proceso penal o carpeta de investigacion
por delito doloso o contra el patrimonio;

Acreditar que ha concluido al menos, los estudios siguientes:

a.
equivalente.

b. Tratindose de aspirantes a las dreas de prevencién y la préxima social,
ensefianza media superior o equivalente;

c. En caso de aspirantes a las dreas de reaccion los estudios correspondientes a
la ensefianza media basica.

d. En la convocatoria respectiva se sefialara el perfil y grado de estudios que

Aprobar las evaluaciones de control y confianza

Contar con los requisitos del perfil del puesto, el perfil fisico, medico, social y
psicoldgico que establezca la comision;

No consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos
Similares, no padecer alcoholismo por o que deberdn someterse a las evoluciones que
se Determinen para comprobar el no uso de este tipo de sustancias;

No estar o haber sido suspendido o inhabilitado en el Servicio Pdblico Federal, Estatal
Municipal. Contar con licencia de conducir tipo chofer vigente expedida por el
Gobierno del Estado de Jalisco; y

No presentar limitacién visual cuyo grado impida la realizacién de las funciones de
seguridad publica.

Articulo 15. Las y los aspirantes deberdn presentar la documentacién que sefiale la
convocatoria respectiva, ademds de los siguientes documentos:

Acta de nacimiento;

En el caso de hombres, cartilla liberada del Servicio Militar o el documento idéneo
que acredite su tramite;

Constancia de no antecedentes penales, expedida con un maximo de 15 quince
dias anteriores a su presentacién por la autoridad competente;

Credencial para votar;

Certificado de estudios correspondiente para el area a la que se pretende ingresar,
en términos de la convocatoria;

Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a m_mc:m Institucién Policial o
fuerza armada, teniendo que ser esta de caracter voluntario;

En el caso de aspirantes a las dreas de investigacion, ensefianza superior o

debera acreditar Conforme a los incisos anteriores.

Constancia de no inhabilitacién o suspensién para prestar servicio publico,
expedida por los érganos de control que corresponda a sus antecedentes
laborales;

Constancia de residencia expedida por la autoridad municipal que corresponda al
domicilio del aspirante;

s




s0sinday ap |0uo) A uoleaueld el ap epesieous eale [3 ‘@ued eijo Jod ‘elJOIEIOAUOD B
ap Jy4ad |3 eJe sedIsly sapnyide A sapniijoe ‘S0IUSIWIIOU0D ‘sezaJ1Sap ‘Sopepi|iqey se| uod eyusand
aquedidse [9 IS ojuswow oJawnd un us ‘Jesyiruapl plapuodsallod 3| ualnb e ‘001Ul OLIe}S.I3S
ns ap SaAel]l B ‘UOIS|WO) e| Jod ‘0Qqed e UeleAd|| | sajuelidse ap UOIDI9|9S BT 6T O[NNIV

(T

-23ua1pUOdsa1107 BILIOJEIOAUOD B| UD A ‘OJudWe[3aY a1uasaid |9 ‘A9 B| UB SOPI9|LISS 0S3UIBUI
ap soysinbaJ so| OwWod Jse 4ugnd e e1ua1Rdwod Jod opeud [ap [1}4ad |B BWIOUOD S3|eNI3ja3u!
‘seaysyy ‘seaiSojooisd sepniide A sapniijoe ‘sepualadwod ‘sezallsap ‘sepepljigey ‘SousIWId0oU0d
so| uod ud|dwnd 50159 IS Jeuiwsa1ap 032[qo Oowod plpudl sduedidse 9p UOIII[AS B

“pliRSIWO) | B Jesadul eJed OA1JEISAO OJUSWS|D 3 oisand |ap |442d |3

f\lv ueiqnd anb sojjanbe e ‘ojualweln|das ap edeis e| ud A BLIO1EIOAUOD B| 3P SO1ISIND3J SO| 0IBIGND
ueAey sauainb aujus ap U133 apuaia.d as saluelidse ap UQIDIB[IS | 3P SPAES] V'8T O|MIHY

oy JManert

S3INVYIdSY 3d NOIDDJ313S V1 3d

~
X "vHIDHAL NOIDI3IS

‘ojnaj1e 23juasald |3 us opIdd|geIsd
O] 9p SOUIWIP} UD ‘SajuBlIdse SO Sp 0UBIWERIN|IBI |3 UD eieAode ‘UQISILLIO) ] SUIUWLISISP
anb so111I0 0] Ofeq ‘sOUBWINY SOSINJ3Y dp [043u0D A ugioesue|d | 3p epegiedud eale |3

“OAI1BIISIUILUPE |0J1U0D
ap 50109)0 eded |euosiad djualpadxe un pJeJS93ul S| 95 ‘epeldI[OS UQIdeIUSWNIOp B
uanga.jua A ojuaiwien|das ap osa004d e uequIsul 3s anb sajuedidse so| Ase| v "LT O[NIIHY

-sojuedidse so| A Se| ap UQidI3|3s
e| eisey ‘episn{ A Jouoy sp ugQIsIlOd g Jjod epeqoide B1101EI0AUOD €| 3p Ugloedl|gnd
e| ap Jiped e eiezijeas 3s [end e ‘epljod eJauied ap jeuolsajosd OPIAISS |e Jesaidul
eied sopesaalul sO| A se| ap UQIDEIIIUAP! 3P edels B| S3 OJUBIWEINIAL | 9T ojndIuy

OLN3IINVINTI3Y 13d
'YANND3IS NQIDD3S

‘uoisiwo) e Jod
B][2NS$aJ BISS EPEIOUNUD UQIJBIUWNIOP B| B UQIDE[3S U BIOUBISUNDLID J3INbjen) X
"ugioejqod sp
043513y |ap edtuf aned el A $31U9ANQLIUOD 3P [eJapad 0115189y |9 ‘[B120S 04N33S
[2p OUBDIX3A] OINUISU| [ djue [euosiad UQIDEDIIIUBP! BP OJSW |3 BIZ3[GeISD
as opuop ‘sojuapuodsaliod sapeplioine se| uepidxa anb selpURISUOD SET 11X
A {Je1nJawiod 0 olLeJUR(Y BIUAND SP OPEISS O 19ULd)Ul 3P OIAISS ‘ou0)9|91
‘qeipaJd ‘znj ap SOQIoaJ ‘BAIIEHWI| OU A BAIIRIDUNUSD BULIO 9P UB|BYSS 35 anb o] Jos
opuaipnd ‘uoIdIpadxa Sp sesaw sop e J10ABW OU 21U3SIA O1[1D1WOp 3p Sueqosdwo) “IX
‘se1421gN2sap sefa40 uod A afejinbew
uls ‘sa1ua) uis ‘sasafn|Al {seuaignasap sefa10 uod Ase[jnned ‘@1081q ‘eqJeq ‘sa1usj* uls
‘S9JQUWOH :S93uaIN3Is SBdI3SIDI0RIRD SB| UOD A @1uB4) 9P [13UBJUI OUBWIE] SBleI80304 X
‘oosljer

ap opeisy [2p ouJaiqoo |8 Jod m\u&h 31uasia J2j0yd odi} JIONPUOd 3p BPUADIT Xl




Los exdmenes serdn practicados por el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza,
considerando lo previsto al respecto en la Ley y su aprobacién serd condicion para el ingreso del

aspirante a la Comisaria.
Articulo 23. El aspirante que resulte positivo al consumo de drogas ilegales en los resultados del

examen toxicolégico no podrd ingresar, bajo ninguna circunstancia a la Comisaria y, en
consecuencia, ya no podra continuar con las siguientes etapas del proceso.

Articulo 24. Con relacién a los resultados del proceso evaluatorio que en su caso le proporcione I
Centro a la autoridad municipal competente, deberd garantizarse la implementacién de medidas de
resguardo y custodia de la informacion confidencial, y serd a su vez proporcionada a la Comision,
con excepcién de aquellos detalles o resultados especificos de la evaluacion médica, cuya
informacién sera considerada como personal. Los motivos de no aprobacién de las evaluaciones de
los aspirantes serd informacién confidencial para los efectos de la legislacién de la materia con
excepcion de lo que establezcan las disposiciones legales aplicables, asi como aquellos casos en que
deban presentarse en procedimientos administrativos o judiciales.

Articulo 25. La Comisidn, a través de la Secretaria Técnica, una vez que reciba los resultados de las
evaluaciones aplicadas, notificard personalmente a los aspirantes quienes, a partir de este
momento, pasan de ser aspirantes a ser Elementos en Proceso de Formacién los cuales podran

continuar con las siguientes etapas del proceso.

Unicamente las y los Elementos en Proceso de Formacion con resultado aprobatorio en el proceso
evaluatorio podran cursar la formacién inicial.

Articulo 25 bis.- Durante el tiempo que se encuentren en servicio a las y los elementos policiacos de
seguridad municipal, se les aplicaran examenes toxicolégicos, de manera aleatoria, sin previo aviso,
mediante laboratorios particulares, cabe mencionar que estos examenes son legales por lo cual es
obligacién de las y los elementos policiacos someterse a dichas pruebas.

Articulo 25 ter.- Especificaciones relativas a los examenes toxicoldgicos: Los examenes
toxicoldgicos, pueden incluir pruebas de orina, sangre o saliva, o cualquiera que indique el
laboratorio, son disefiados para detectar el consumo de drogas entre las y los elementos de
seguridad, esto con el objetivo de prevenir accidentes, evitar poner en riesgo al elemento de
seguridad, a sus compafieros y/o a la ciudadania, para asegurar un desempefio 6ptimo en el
trabajo, ademas de cumplir con el articulo 135 de la Ley Federal del Trabajo, el cual prohibe a
los trabajadores presentarse al trabajo bajo los efectos de drogas o narcéticos, a menos que
cuenten con una prescripcion médica justificada. Siendo asi que queda establecido que en
cualquier al ingreso, durante permanenciay en cualquier momento, sin previo aviso, la Direccion
de Asuntos Internos, podrd llevar a cabo estos exdmenes toxicolégicos, y las y los elementos
operativos, que de positivo a ellos se sujetara al procedimiento especial siguiente:

.- Separacién Inmediata.- Aquel elemento operativo que de resultado positivo en la aplicacién
de los examenes toxicolégicos, como consecuencia a ellos se le impondra separacién inmediata
del servicio, dejando sin efectos su nombramiento sin responsabilidad para la institucién,

siguiendo el siguiente protocolo:
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a. Se levantard el acta administrativa correspondiente, donde se sefalaran las
circunstancias de modo, tiempo y lugar del incumplimiento;

b. El procedimiento se iniciard de oficio por la institucién de seguridad publica a la cual
tenga su adscripcion la o el elemento operativo

c. Iniciado el procedimiento, se emplazaré a imputado o imputada para que comparezca a
una audiencia de pruebas y alegatos, que tendrd lugar a los dos dias habiles posteriores
a la notificacion. En el emplazamiento se le informard al denunciado de la infraccion que
se le imputa y se le correra traslado del procedimiento, para que manifieste lo que a su
derecho corresponda, debiendo sefialar domicilio o correo electrénico para recibir
notificaciones, en caso de no hacerlo le serd notificadas por estrados;

d. La o el elemento operativo, actuard personalmente o por conducto de apoderado o
apoderada, quien en todo caso deberd ser un abogado o abogada o con licenciatura en
derecho con cédula profesional, en los términos del Cédigo de Procedimientos Civiles
del Estado de Jalisco, el cual sera supletorio para el presente procedimiento;

e. Laaudienciade pruebasy alegatos se llevara a cabo de manera ininterrumpida, en forma
oral y serd conducida por la institucién de seguridad publica, debiéndose de levantar
constancia;

f. La falta de asistencia de Ia o el elemento no impedira la celebracion de la audiencia en

el dia y hora sefialados.

Il.- Desarrollo de la audiencia:

a. Iniciando la audiencia, la autoridad hard del conocimiento al o el elemento policiaco o a
su apoderado o apoderada, las causas que se le imputan en una intervencion no mayor
de quince minutos, resumiendo el hecho que motivé la denuncia y la relacion de las
pruebas que existen en el procedimiento;

b. Una vez hecho lo anterior, se le dara el uso de la voz al elemento operativo o a su
apoderado o apoderada, en un tiempo no mayor a treinta minutos, para que responda
a los sefialamientos, ofreciendo las pruebas documentales que a su juicio considere;

c. La instancia de la institucién de seguridad publica resolverd sobre la admisién de
pruebas y acto seguido procederd a su desahogo; y

d. Concluido el desahogo de las pruebas, se concede el uso de la voz al elemento operativo
o a su apoderado o apoderada, para que alegue por una sola vez en tiempo no mayor a
quince minutos.

e. Una vez hecho lo anterior se tendrd por concluida la audiencia.

lll.- Proyecto de resolucion

a. Una vez concluida la audiencia, la institucion de seguridad publica, tendrd un término
de quince dias habiles para formular un proyecto de resolucién y lo presentara a la

instancia correspondiente para su aprobacién y firma.

—
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DE LA FORMACION INICIAL

Articulo 28. La etapa de formacién inicial tiene como objeto la capacitacion de las y los Elementosen
Proceso de Formacién a través de métodos educativos encaminados a adquirir conocimientos y el
desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes que, en congruencia con el perfil del puesto, les
permitiran ejercer sus funciones con apego a los principios constitucionales de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

El Elemento en Proceso de Formacién podré acreditar contar con la formacion inicial, en los términos de
lo previsto en el segundo parrafo del articulo 31 de este ordenamiento.

Articulo 29. L3 Formacién Inicial se llevard a cabo de conformidad con lo establecido en el Programa
Rector de Profesionalizacion y las resoluciones que emitan las autoridades competentes en materia de
profesionalizacién en Seguridad Publica.

Articulo 30. Todo Elemento en Proceso de Formacién deberd observar las disposiciones disciplinarias &
establezca la Academia de la Secretaria de Seguridad del Gobierno del Estado o en su caso la Academ S
Municipal en la cual cursen la Formacion Inicial y que cuente con el registro correspondiente para imparti /
la formacidn inicial.

Articulo 31. Se podrd exentar al Elemento en Proceso de Formacion de cursar la Formacion Inicial si mﬁm
acredita haber cursado la formacién inicial por estar anteriormente adscrito en otra corporacién d
seguridad publica o bien la Comisién obtiene informacién de autoridad competente, de que conforme m
lo registros correspondientes se desprenden elemento indubitable de que el aspirante cursé el proceso ﬂ!

de formacién inicial, de todo lo cual deber agregarse constancia al expediente del aspirante. /

Solo podran ingresar al servicio profesional de carrera policial, las y los elementos en proceso de
formacién que aprueben la formacién inicial, para lo que seran considerados los documentos, e
informacién que en su caso proporcione la Academia en donde se imparta la formacion a la 3

Comisidn.
SECCION SEGUNDA.

DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 32. El nombramiento él es instrumento juridico-administrativo que formaliza la relacion
entre el elemento operativo y el Gobierno Municipal de Atemajac de Brizuela, en los términos
de la Ley, del cual se derivan los derechos, obligaciones, condiciones de permanencia del
elemento en [a Comisaria.

as y los Elementos en Proceso de Formacién gue hayan concluido y aprobado la Formacion o
Inicial, de conformidad con las disposiciones de la Academia, se les otorgara un nombramiento,
con lo cual adquieren el caracter de Elemento Operativo.

Articulo 33. Los nombramientos para elementos operativos de nuevo ingreso serdn expedidos
con cardcter provisional y por periodos de tres meses en el primer grado en la escala jerdrquica,
el cual podra ser valorado para ser permanente transcurrido el segundo afio de servicio, para lo
cual la Comisién debera emitir el dictamen de la evaluacién de desempefio correspondiente; en
caso de que el resultado no sea aprobatorio, causara baja del cuerpo de policia, sin perjuicio para
la Comisaria del Municipio de Atemajac de Brizuela, Jalisco.

—_
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En esta etapa se verificara las condiciones para la continuidad dé¢l £lemento operativo en Servicio
Profesional de Carrera Policial, a través de proceso evaludtorio de aspecto cualitativos y
cuantitativos de su actuacién, considerando el conocimiento y cumplimiento d s funciones y
metas en funcién de las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades informacion recibida e
impartida, rendimiento profesional y su adecuacion al puesto, mediante evaluaciones de
desempefio y de competencias bdsicas de la funcion, las cuales seran obligatorias y periddicas
como requisito de permanencia en el Servicio Profesional de Carrera policial, conforme a lo
dispuesto por la Ley.Son requisitos de permanencia:

l. Ser de notoria buena conducta, y no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso;

1. Mantener actualizado el certificado tnico policial establecido en la Ley y el presente
Reglamento;

M. No superar la edad méxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;
IV.  Aprobar los cursos de capacitacion y profesionalizacion;

V. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

VI. Aprobar las evaluaciones del desempefio y las de competencias de la funcidn;

VII. Participar en los procesos de promocidn o ascenso que se convoguen, conforme a
las disposiciones aplicables;

VI, No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias
consecutivos o de cinco dias dentro de un término de treinta dias; y

IX. Las demds que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 40. El incumplimiento de los requisitos de permanencia por parte del elemento
implicard la baja de su cargo previo procedimiento al que sea sujeto conforme a la Ley General,
la Ley y este Reglamento.

SECCION PRIMERA.

DEL PROCESO DE DESARROLLO

Articulo 41. La etapa de Desarrollo del Servicio comprenderé la profesionalizacién a través de
la actualizacidn y especializacién; las evaluaciones de control de confianza, del desempefio,
promocion, las licencias, las vacaciones, los estimulos y reconocimientos, la permanencia, s
medidas disciplinarias y las sanciones.
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Articulo 42. La ejecucion de la etapa de desarrollo estara a cargo de la Comisaria, a través
el area encargada de la Planeacion y Control de Recursos Humanos y debera comprender

s siguientes rubros:
|. La formacidon continua de las y los elementos;

1. La Evaluacién del desempefio, de conformidad al manual que para efectos emita la o
autoridad federal competente

Itl. . La creacion de estimulos y el otorgamiento de reconocimientos;

V. La Promociodn;y

V. La aplicacién de sancionesy el sistema disciplinario.

SECCION SEGUNDA.

DE LA FORMACION CONTINUA

Articulo 43. La formacién continua y especializada integrard las actividades académicas
encaminadas a lograr la actualizacion y perfeccionamiento de conocimientos, habilidades,
destrezas, competencias, aptitudes y actitudes, asi como evaluaciones académicas mismas
que son requisito de permanencia en el servicio y tiene por objeto lograr el desempefio
profesional de las y los elementos operativos, en todas sus categorias o jerarquias, para
responder adecuadamente a la demanda social de preservar la seguridad publica,
garantizando los principios Constitucionales de eficiencia y profesionalismo.

La formacién continua vy la especializada podrd ser proporcionada a través de la Academia de
la Secretaria de Seguridad del Gobierno del Estado, de otras academias municipales e
instituciones, siempre que sus contenidos se ajusten a los programas aprobados en el
Programa Rector de Profesionalizacion y deberdn guardar congruencia con el Plan de

Individual de Carrera.

SECCION TERCERA.

DE LA EVALUACIONES PARA LA PERMANENCIA.

Articulo 44. Las y los elementos operativos deberdn acreditar las evaluaciones que para la
permanencia exigen en la Ley General y la Ley y las demads disposiciones aplicables.

De conformidad con lo que establecen los Lineamientos para la Emision del Certificado
Unico Policial, el elemento debera acreditar las siguientes evaluaciones de permanencia:

l. Evaluacion de Control de Confianza;

—

Il. Evaluacion de Competencias; y
M. Evaluacion del Desempefio. N
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riesgo de trabajo, independientemente de su antigiiedad en el servicio, en cualquiera
de las siguientes modalidades:

a. Prestacién econémica mensual por el equivalente a setenta y cinco dias de salario
minimo o general vigente en el area geografica donde resida el beneficiario o,
hallandose éste en el extranjero, en el drea geografica donde hubiere residido el sujeto
del sistema complementario de seguridad social; y

b. Exencidn total o parcial del pago de colegiatura en las instituciones privadas con las
que el instituto mantenga relaciones contractuales o convencionales para tales efectos;

X. Recibir reconocimientos estimulos y recompensas de conformidad con los

i. Presupuestos y reglamentos respectivos, los cuales no formaran par
integrante
ii. De suremuneracion;y
XL Los demas que les otorguen otras leyes

Articulo 48. El régimen de estimulos del Servicio Profesional de Carrera Policial es el
mecanismo por el cual la Comisién otorga al Elemento Operativo un reconocimiento

publico por lo siguiente:

l. Llevar a cabo Servicios Relevantes; y

-

1. Por una trayectoria ejemplar.

"

Todo estimulo otorgado por las instituciones sera acompafiado de una constancia que edite el
otorgamiento del mismo, la cual debera ser integrada al Plan Individual de Carrera el Elemento
Operativo que establece la Seccién Cuarta del Capitulo IV del presente Reglamento.

~
ey

Articulo 49 Los estimulos tendran como objeto fomentar la calidad, efectividad y lealtad de los
elementos operativos e incrementar las posibilidades de promocion, asi como un
reconocimiento a los méritos realizados en el desempefio de su servicio.

Articulo 50. Los estimulos podrdn otorgarse una vez al afio, en la fecha que sefiale previamente
la Comisién, o bien en ocasiones especificas cuando, por las circunstancias del Servicio

Relevante, asi lo considere la Comision.

//g,m/ﬂlﬂ 5 A

La Comision establecerd los conceptos y montos de acuerdo con el presupuesto asignado.

Los estimulos que se otorguen a las y los Elementos Operativos se consideraran, excepcionales,
y no integraran el sueldo.

o

Articulo 51. Se consideran Servicios Relevantes los siguientes:

L2

l. La recuperacién de vehiculos;
La recuperacion de armas de fuego;

La participar en enfrentamiento u operativos para salvaguardar y proteger la vida e
integridad del elemento, de sus compafieros o de la comunidad;

V. Asi como cualquier otra accién considerada como acto de valor en el que se
identifique que se protege un bien juridico de alto impacto en la sociedad y que por
la oportuna intervencion los efectos negativos fueron neutralizados.
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Articulo 55. Para el caso del fallecimiento de un elemento operativo que pierda la vida al realizar
actos que merecieran algun estimulo, la Comisién resolverd sobre su otorgamiento a titulo
postmortem y a favor de los beneficiarios previamente designados por el elemento operativo.

Articulo 56. Los estimulos a que hace referencia la presente seccion son los siguientes:

I.  Condecoracion, es la presea que galardona a las y los Elementos Operativos por
realizar Servicios Relevantes;

1. Mencién honorifica que es el reconocimiento que se otorga a lasy los elementos
operativos por mantener una Trayectoria Ejemplar en el Transcurso del Servicio
Profesional de Carrera Policial; y

[l Recompensa es la remuneracién y/o gratificacidn de cardcter econdmico, que se
otorga al Elemento Operativo que haya realizado un Servicio Relevante o
mantenido una Trayectoria Ejemplar, dependiendo la disponibilidad
presupuestaria de la Comisaria.

La o el Elemento Operativo podrd ser acreedor a mds de uno de los estimulos sefialados en el
presente articulo.

SECCION QUINTA.

DE LA PROMOCION

Articulo 57. La promocién es el acto mediante el cual se otorga a las y los elementos operativos
de la Comisaria el grado inmediato superior al que ostenten, dentro del orden jerarquico
previsto en las disposiciones legales aplicables y conforme con al presente reglamento.

Articulo 58. Las promociones sélo podran conferirse cuando exista una vacante para la categoria
jerarquica superiora inmediata correspondiente a su grado de conformidad al Proceso de
Planeacion y Control de los Recursos Humanos que sefiala el Capitulo Il del Titulo Segundo del
presente Reglamento.

Al personal que sea promovido, le serd ratificada su nueva categoria jerdrquica, mediante la
expedicion del certificado de grado correspondiente.

Articulo 59. La promocién tiene como objeto preservar el principio de igualdad de
oportunidades para el desarrollo y ascensos de los Policias hacia categorfas y jerarquia

superiores dentro de la Carrera Policial de la Institucion y se otorgaran Unicamente con base en /.
los resultados de la aplicacién de los procedimientos de evaluacién y exdmenes que resulten =
procedentes. WA

Articulo 60. Para otorgar los ascensos en las categorias o jerarquias dentro de la Carrera Policial \

de la Institucién Policial, se procedera en orden ascendente desde la jerarquia de Policia, hasta
Ja de Comisario, de conformidad con el orden jerarquico.

SN
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VL.

VII.

Articulo

operativos que se encuentren en las siguientes circunstancias:

SN
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Articulo
sustanci
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Calendario de actividades, de publicacién de convocatoria, de tramite de documentos,
de evaluaciones y, de entrega de resultados;

Duracién del procedimiento, indicando plazos maximos y minimos para las diferentes

evaluaciones;
Temario de los exdmenes académicos y bibliografia para cada categoria o jerarquia;

para cada procedimiento de promocién, la Academia proporcionara los temarios de
estudio y bibliograffa correspondientes a cada categoria o jerarquia; y

Las v los elementos operativos serdn promovidos de acuerdo con la calificacién global
obtenida y a los resultados de los exdmenes para ascender a la categoria o jerarquia.

66. No podran participar en los procedimientos de promocién las y los elementos

Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada;
Disfrutando de licencia para asuntos particulares;

Por incapacidad médica;

Sujetos a un proceso penal o carpeta de investigacion; y

Desempefiando un cargo de eleccion popular.

CAPITULO VI

DEL PROCESO DE SEPARACION Y TERMINACION DE LA CARRERA

67. Para la ejecucién del procedimiento de separacién y remocién se investigaran,
aran y resolverdn los procedimientos administrativos correspondientes, de

conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IV del Titulo Quinto en relacién con el Capitulo V

Sexto de la Ley.

usién del servicio profesional de carrera policial, es la terminacién de su nombramiento

o la,cesacion de sus efectos legales por las siguientes causas:

Separacién por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia.

En el caso de elementos de las instituciones policiales, ademds de la causa anterior podran
ser o separados si en los procesos de promocidn concurren las siguientes circunstancias:

Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion sin que haya
participado en los mismos o, que, habiendo participado en dichos procesos, no hubiere
obtenido el grado inmediato superior que le corresponderia por causas imputables a él;

Que haya alcanzado la edad mdxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones aplicables; y

44 ; 2
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Articulo 70. Son obligaci
General, en la Ley,
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65

Conducirse siempre con dedicacién y disciplina, asi como con apego al orden juridico y
respeto a las garantias individuales y derechos humanos reconocidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y Tratados Internacionales;

Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su funcion conozcan,
en términos de las disposiciones aplicables;

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o que hayan sido victimas u
ofendidos de algln delito, asi como brindar proteccién a sus bienes y derechos;

Su actuacién serd congruente, oportuna y proporcional al hecho;

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;

Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura;

Observar un trato respetuoso con las personas;

Abstenerse de todo acto arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o
manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales y con cardcter pacifico

realice la poblacion;

Desempefiar su misidn sin solicitar ni aceptar compensaciones.

Abstenerse de ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir con los
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

Velar por la vida, integridad fisica y bienes de las personas detenidas;

Actualizarse en el empleo de métodos de investigacién que garanticen la recopilacion
técnica y cientifica de evidencias;

Utilizar los protocolos de investigacion, de cadena de custodia y preservacion del lugar de
los hechos adoptados por la Secretaria;

Participar en operativos y mecanismos de coordinaciéon con otras instituciones de
Seguridad Pablica, asi como brindarles el apoyo que conforme a derecho proceda y previa

autorizacion superior;

ones de las y los Elementos Operativos las establecidas a su cargo en la Ley
las sefialadas en el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, en la Ley
Nacional del Registro de Detenciones y en la Ley Nacional sobre Uso de la Fuerza y las demas que
establezcan diversas normas; por lo que su inobservancia serd causa para que se sancione al
Elemento Operativo, de manera enunciativa mds no limitativa se mencionan las siguientes:

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

Someterse a evaluaciones periddicas para mantener vigente la certificacion;

Informar a la instancia correspondiente, de manera inmediata las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito de cualquier miembro de la Secretaria;

Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motivo del desempefio
de sus funciones, evitando todo acto u omisién que produzca deficiencia en su

cumplimiento;

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisién, integridad, espiritu de cuerpo vy
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a las
disposiciones aplicables;

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacién o bienes en perjuicio de las
personas y de las instituciones;

Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier medio
a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas,
reportes o cualquier otra informacién reservada o confidencial de la que tenga
conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comision;
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L Correcciones Disciplinarias; y
Il Sanciones.

no vuela a realizar la conducta por la cual se le apercibe;

I La amonestacidn es el acto mediante el cual se le sefiala al elemento operativo sobre
la accidn u omisién indebida en que incurrid en el ejercicio de sus funciones

1. El arresto consiste en la restriccién de la libertad ambulatoria del elemento operativo,
hasta por treinta y seis horas, quien no podrd abandonar las instalaciones de la
corporacién de su adscripcién, y nunca se realizara en celdas.

Articulo 73. Las sanciones serdn impuestas por la Comisién de Honor mediante resolucién formal,
las cuales deberdn registrarse en el Plan Individual de Carrera del Elemento Operativo.

‘,% Articulo 74. Son causales de sancidn:
g

i o I No prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o que hayan sido victimas
de algtin delito, asi como no brindar proteccion a sus bienes y derechos, de conformidad

con el ambito de su competencia;

Il. Infligir, tolerar y permitir actos de tortura, sanciones crueles, inhumanas y degradantes,
aun cuando se trate de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales,
tales como amenaza a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier
otra;

. Desempefiar sus funciones, solicitando o aceptando compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente;

//g/m/ma S'-ﬂ.

V. No preservar las pruebas e indicios de probables hechos delictivos del lugar de los
hechaos, Yo de faltas administrativas de forma de que se pierda su calidad probatoria y se
dificulte la correcta tramitacidn del procedimiento correspondiente;

Disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

J
<

J

VL. No informar a su superior jerarquico, a la brevedad posible, las omisiones, actos
indebidos no constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria
jerdrquica. Tratandose de actos u omisiones de un superior jerarquico, deberad
informarlo al superior jerdrquico de éste;

VII. Permitir que personas ajenas a la corporacion realicen actos inherentes a las atribuciones
que tenga encomendadas. Asi mismo no podrd hacerse acompafiar de dichas personas
a realizar actos de servicio;

P Mnal A

VIII. Asistir uniformado (a), a bares, cantinas, centros de apuesta y juegos, o prostibulos u
otros centros de este tipo, si no media orden expresa para el desempeifio de funciones o

en casos e flagrancia; W

[oxN o}
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XXIII. Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus superiores o incitar a sus
compafieros a hacerlo;

XXIV, Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en contra de sus superiores
jerarquicos, de sus compafieros y demas personal de la corporacion;

XXV. Manifestar pablicamente su inconformidad contra las politicas de las instituciones de
seguridad publica en horario de servicio o con los implementos de trabajo;

XXVI. Poner en peligro a los particulares o a sus compafieros por causas de imprudencia
descuido, negligencia o abandono del servicio;

XXVII. No desempefiar sus labores dentro de los horarios establecidos, con la intensidad,
cuidado y esmero apropiados, sin sujetarse a la direccion de sus jefes y a las leyes y
reglamentos respectivos;

XXVIII. poner ilicitamente en libertad a las personas que estuvieren a disposicién de la
autoridad o faciliten su fuga;

XXIX. Portar el armamento y equipo a su cargo fuera del servicio, sin causa justificada;

XXX. Aplicar a sus subalternos, en forma dolosa o reiterada, correctivos disciplinarios
notoriamente injustificados;

XXXI. Obligar a sus subalternos a entregarles dinero o cualquier otro tipo de dadivas, o no
denunciar el hecho cuando tenga conocimiento del mismo;

XXXI1. Utilizar dentro del servicio vehiculos sin placas, robados o recuperados o cuya estancia
sea ilegal en el pais;

XXXII. Disparar su arma de fuego de cargo sin causa justificada;
XXXIV. No elaborar y registrar el informe policial homologado legales establecidos; y

XXV. No presentar con oportunidad y veracidad la declaracién de situacion patrimonial ante
los organismos competentes.

Articulo 75. Las sanciones que podra aplicar la Comision de Honor a las y los Elemento Operativos
con las siguientes:

I Amonestacién con copia al Plan Individual de Carrera, es el acto a través del cual se le
advierte al elemento operativo sobre la accién u omision indebida en que incurrié en el
ejercicio de sus funciones, la cual se tendra que agregar al Plan Individual de Carrera;

I1. Suspensién temporal es la interrupcidn de la relacién juridica administrativa existente entre
el Elemento Operativo y la Comisaria, la cual serd de tres dias hasta a treinta sin
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Articulo 80. Licencia por enfermedad, se regird por las disposiciones legales establecidas en la ley.

CAPITULOII

DE LAS COMISIONES CARGO

Articulo 81. Cuando las y los elementos operativos tengan que desempefiar comisién de
representacién del Estado o eleccién popular incompatible con su trabajo, la comisaria les
concederd el p

ermiso o licencia necesaria sin goce de su remuneracion y sin_perder sus derecho
dentro del servicio profesional de carrera policial y de antigiedad, por todo el lapso que e
interesado este en el desempefio correspondiente de dicho encargo.

Articulo 82. Las y los elementos operativos comisionados a unidades especiales seran considerados
en el servicio sin haber perdido los derechos correspondientes

TRANSITORIOS 9
¥ PRIMERO. El presente reglamento entrard en vigor a dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
e 4 Municipal,
} SEGUNDO. Quedan derogadas todas las disposiciones municipales que se opongan al presente
: reglamento.
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C.CLEOTILDE LA CRUZ GUTIERREZ
REGIDORA.

C.JUAN’DE DIOS DE LA CRUZ DANIEL
REGIDOR.

g

LIC.NORMA AZUCENA PEREZ MARTINEZ
REGIDORA.

APROBACION

3. f.

C. HERMINIA SOLORZANO RAMOS

tﬁ:.\_: no

REGIDORA.
C.JUAN MANUEL DE JESUS MENDOZA
REGIDOR.

AGUILAR IBARRA
= REGIDORA.

LIC.MA.FELICIFAS

1@&» &

LIC.JESUS SEVERIANO PEREZ CAMPOS.
REGIDOR.

e aaah]

LIC.DANIELA DURAN DAVILA
REGIDORA.

\

C.J). FELIX GUTIERREZ MEZA
REGIDOR
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